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19 Δεκεμβρίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


.Φύλλου 5717 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανανέωση θητείας ανάθεσης καθηκόντων Επιθε¬ 
ωρητή Δ.Ε. του Δημητρίου ΤΡΑΠΕΖΙΩΤΗ. 

2 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών του Δήμου Περιστεριού. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας μέχρι την 22η σε υπαλλήλους του Δήμου Ρήγα 
Φεραίου έτους 2019. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ¬ 
λήλους που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριάσε¬ 
ων του Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβουλίων 
των Δημοτικών -Τοπικών Κοινοτήτων, των συλλο¬ 
γικών οργάνων και των υπαλλήλων - ληξιάρχων 
του Δήμου Ρήγα Φεραίου έτους 2019. 

5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Ύδρας. 

6 

Καθιέρωση και κατανομή απογευματινής υπερω- 
ριακής εργασίας υπαλλήλων του Κέντρου Κοινω¬ 
νικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Νέας 
Σμύρνης, οικ. έτους 2019 (ν. 4354/2015, ΦΕΚ 176/ 
Α716.12.2015). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 4037 _ (1) 

Ανανέωση θητείας ανάθεσης καθηκόντων Επιθε¬ 
ωρητή Δ.Ε. του Δημητρίου ΤΡΑΠΕΖΙΩΤΗ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ - 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1) Του άρθρου 179 του ν. 4412/2016 (ΦΕΚ ΑΊ 47) «Δη¬ 
μόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών», 
περί Επιθεώρησης των Δημοσίων Έργων, όπως ισχύουν 
σήμερα. 


2) Του ν. 2690/1999 (ΦΕΚ Α'45) «Κύρωση Κώδικα Διοι¬ 
κητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις», όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3) Των άρθρων 50 και 51 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98) 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα», όπως ισχύουν. 

4) Των άρθρων 6, 7 και 8 του ν. 4320/2015 (ΦΕΚ Α729) 
«Ρυθμίσεις για τη λήψη άμεσων μέτρων για την αντιμε¬ 
τώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης, την οργάνωση της 
Κυβέρνησης και των Κυβερνητικών οργάνων και λοιπές 
διατάξεις». 

5) Της παρ.3 του άρθρου 179 του ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 
ΑΊ47) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και 
Υπηρεσιών». 

6) Της Υ5/2015(ΦΕΚ Β'204) απόφασης του Πρωθυ¬ 
πουργού «Σύσταση θέσεων Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών». 

7) Του π.δ. 71/2015 (ΦΕΚ ΑΊ 14) «Μεταφορά της Γενικής 
Γραμματείας για την Καταπολέμηση της Διαφθοράς στο 
Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων». 

8) Του π.δ. 73/2015 (ΦΕΚ Α' 116) «Διορισμός Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών». 

9) ΤηςΥ30/2015 (ΦΕΚΒ'2183) απόφασηςτου Πρωθυ¬ 
πουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δι¬ 
καιωμάτων Δημήτριο Παπαγγελόπουλο». 

10) Του π.δ. 123/2016 (ΦΕΚ Α’ 208) «Ανασύσταση και 
μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθ¬ 
μισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύστα¬ 
ση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονο¬ 
μασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων». 

11) Τουπ.δ. 125/2016 (ΦΕΚ Α’210) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

12) Του άρθρου 21 του π.δ. 96/2017 (ΦΕΚ ΑΊ36) 
«Οργανισμός Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων», όπως ισχύουν σήμερα και 
του π.δ. 123/2017 (ΦΕΚΑΊ51) «Οργανισμός Υπουργείου 
Υποδομών και Μεταφορών». 
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13) Της αριθ. 538/02-05-2018 (ΦΕΚ ΥΟΔΔ' 259) απόφα¬ 
σης του Πρωθυπουργού και του αρμόδιου Αν. Υπουργού 
Δικαιοσύνης Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 
«Διορισμός Γενικής Γραμματέωςγιατην Καταπολέμηση 
της Διαφθοράς». 

14) Της αριθ. πρωτ. Δ16α/09/356/ΑΦ/26-8-2013 κοι¬ 
νής υπουργικής απόφασης που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
2211/τ.Β'/09-09-2013, περί ανάθεσης καθηκόντων με 
πενταετή θητεία στον Επιθεωρητή Δημοσίων Έργων Δη- 
μητρίουΤΡΑΠΕΖΙΩΤΗ, Διπλωματούχο Πολιτικό Μηχανικό 
με Α' βαθμό, υπάλληλο του Υπουργείου Υποδομών και 
Μεταφορών. 

15) Του αριθ. πρωτ. 392/23-09-2013 εγγράφου του 
ΣΕΔΕ, αναφορικά με την ανάληψη καθηκόντων ως Επι¬ 
θεωρητή Δημοσίων Έργων του ΔημητρίουΤΡΑΠΕΖΙΩΤΗ 
του Αλκιβιάδη στις 23-09-2013. 

16) Της αριθ. πρωτ. 463/06-07-2018 αίτησης του Επιθε¬ 
ωρητή Δημοσίων Έργων Δημητρίου ΤΡΑΠΕΖΙΩΤΗ για την 
ανανέωση της θητείας του στην ανάθεση καθηκόντων 
Επιθεωρητή Δ.Ε. στο ΣΕΔΕ. 

17) Του αριθ. πρωτ. 463/16-07-2018 Εγγράφου του 
Εποπτικού Συμβουλίου του Σώματος Επιθεωρητών Δη¬ 
μοσίων Έργων (Σ.Ε.Δ.Ε.), με το οποίο κρίνεται απαραίτη¬ 
τη η ανανέωση της θητείας του Επιθεωρητού Δημοσίων 
Έργων ΔημητρίουΤΡΑΠΕΖΙΩΤΗ του Αλκιβιάδη. 

Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης 
δεν προκαλείται ουδεμία πρόσθετη δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Την ανανέωση για πέντε (5) έτη της θητείας ανάθε¬ 
σης καθηκόντων στον Επιθεωρητή Δημοσίων Έργων 
ΔημήτριοΤΡΑΠΕΖΙΩΤΗ του Αλκιβιάδη, με ΑΔΤ: ΑΙ051840, 
υπαλλήλου με Α' βαθμό, του κλάδου ΠΕ Μηχανικών, του 
Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, στο Σώμα Επι¬ 
θεωρητών Δημοσίων Έργων, από τις 24-09-2018. 

(Αριθ. βεβ. Γ. Δ.Ο.Υ. -Υ.Δ.Δ.Α.Δ. 79030/1 -11 -2018). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Νοεμβρίου 2018 
Οι Υπουργοί 

Αναπληρωτής Υπουργός 

Δικαιοσύνης, Διαφάνειας Υποδομών 

και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και Μεταφορών 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 


Αριθμ. 102885/32979 (2) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών του Δήμου Περιστεριού. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 


ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α/2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α/2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 171 του 
ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/15 (ΦΕΚ 
176/16.12.2015 τεύχος Α’) Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση 
για εργασία προς συμπλήρωσή του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου. 

6. Την υπ' αριθ. 326/2018 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Περιστεριού «περί καθιέρωσης 
διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας υπηρεσιών στη 
Δ/νση Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής», αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθιερώνουμε: 

1) Τη λειτουργία σε 24ωρη βάση όλες τις ημέρες της 
εβδομάδας καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες για το 
Τμήμα Περιβάλλοντος Αποκομιδής Απορριμμάτων και 
Ανακυκλώσιμων Υλικών καθώς και Καθαρισμού Κοινο¬ 
χρήστων Χώρων και Ειδικών Συνεργείων της Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής, λόγω κάλυψηςτων 
αυξημένων αναγκών στην αποκομιδή και μεταφορά των 
απορριμμάτων, της χωριστής αποκομιδής και μεταφο¬ 
ράς των ανακυκλώσιμων υλικών, τη συγκέντρωση των 
απορριμμάτων σε χώρους μεταφόρτωσης, την περισυλ¬ 
λογή και μεταφορά των εγκαταλελειμμένων αυτοκινή¬ 
των και μοτοσυκλετών από τους δρόμουςτης πόλης κ.τλ. 

2) Τη λειτουργία σε 24ωρη βάση όλες τις ημέρες της 
εβδομάδας, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες για το 
Τμήμα Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων της Διεύ¬ 
θυνσης Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής, λόγω άμε¬ 
σης αποκατάστασης οποιοσδήποτε βλάβης εμφανίζεται 
στα οχήματα αποκομιδής απορριμμάτων, καθώς και για 
την άμεση μεταφορά των οχημάτων της Υπηρεσίας και 
τη φύλαξή τους σε περιπτώσεις που η βλάβη δεν μπορεί 
να επισκευαστεί. 

3) Τη λειτουργία σε 24ωρη βάση όλες τις ημέρες της 
εβδομάδας, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες για το 
Τμήμα Διαχείρισης Πρασίνου και Παιδικών Χαρών της 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής, λόγω 
αντιμετώπισης ακραίων φυσικών φαινομένων, αυξημέ¬ 
νων αναγκών της συντήρησης των χώρων πρασίνου σε 
πλατείες, νησίδες, πεζόδρομους, κοινόχρηστους χώρους, 
φύλαξης παιδικών χαρών, για τους κάτωθι κλάδους 
υπαλλήλων του εν λόγω Δήμου: 
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ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 

ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΑΣΙ¬ 
ΝΟΥ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΧΑΡΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΜΟΝΙ¬ 

ΜΟΙ 

ΑΟΡΙΣ¬ 

ΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΟΡΙΣ¬ 

ΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΜΟΝΙ¬ 

ΜΟΙ 

ΑΟΡΙΣ¬ 

ΤΟΥ 

ΧΡΟ¬ 

ΝΟΥ 

ΟΡΙΣ¬ 

ΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΜΟΝΙ¬ 

ΜΟΙ 

ΑΟΡΙΣ¬ 

ΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕ¬ 

ΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΜΟΝΙ¬ 

ΜΟΙ 

ΑΟΡΙΣ¬ 

ΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΟΡΙΣ¬ 

ΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

3 

1 


1 

1 


1 






ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

1 


3 



3 

3 





ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 




4 









ΔΕ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΟΥ 


1 











ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

32 

15 

15 

6 


2 





1 


ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧ/ΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

3 


2 

9 

1 








ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

2 





1 

5 


2 

5 

1 


ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 







1 






ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

55 

10 

40 

54 

7 

6 







ΥΕ ΓΕΝ. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

2 


1 







3 


ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 










3 



ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 










3 



ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 










2 



ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΑΝΘΟ- 

ΚΗ ΠΟΥΡΩΝ 










26 

1 


ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΗΠΟΥ 











2 


ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΧΑΡΩΝ 










5 



ΔΕ 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 









1 




ΔΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 









2 





98 

30 

57 

78 

9 

9 

10 

3 

5 

44 

8 


ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

185 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ 96 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

18 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

52 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 351 


Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη ύψους 660.000,00 € περίπου σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου Περιστεριού, για το οικονομικό έτος 2019 που θα βαρύνει τους ΚΑ: 20.6012.112, Κ.Α. 20.6022.112, 
Κ.Α. 20.6042.112, Κ.Α. 35.6012.1 12, Κ.Α. 35.6022.112, Κ.Α. 356042.112. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'5717/19.12.2018 


Αριθμ. απόφ. 303 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας μέχρι την 22η σε υπαλλήλουςτου Δήμου Ρήγα 
Φεραίου έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36,48, 49 και 176 του 
ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007) «Κύρωση του Κώδι¬ 
κα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

5. Την υπ' αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών Γεν. Γραμματείας Δημοσιονο¬ 
μικής Πολιτικής Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

6. Τις εισηγήσεις των Προϊσταμένων των Υπηρεσιών 
του Δήμου, σύμφωνα με τις οποίες, για να αντιμετωπι- 
σθούν έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες για 
το έτος 2019, απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή απα¬ 
σχόληση του προσωπικού. 

7. Το γεγονός ότι απαιτείται, το μόνιμο προσωπικό του 
Δήμου και το ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, να 
απασχοληθεί κατά τις απογευματινές ώρες, υπερωρια- 
κά και πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για την 
αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών 

8. Η δαπάνη ύψους 12.000€ θα αντιμετωπισθεί από τις 
πιστώσεις των ΚΑ 10-6012.00, 10-6022.00, 20-6012.00, 
20-6022.00, 30-6012.00, 30-6022.00, 35-6012.00 και 35- 
6022.01 του Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού 
έτους 2019, αποφασίζει: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2019, υπερωριακή απο¬ 
γευματινή, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις 
του ν.4354/2015 για το υπηρετούν μόνιμο και ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό του Δήμου Ρήγα 
Φεραίου ως εξής: 

Α. ΣΤΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ. 
Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι τη 22η ώρα: 

Για δέκα (10) υπαλλήλους, με ανώτατο επιτρεπόμενο 
όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξά¬ 
μηνο, χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

1. ΚΑ: 10-6012.00 πίστωση 1,000€ 

2. Κ.Α.: 10-6022.00 πίστωση 1,000€ 

Β. ΣΤΙΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι τη 22η ώρα: 

Για δεκατέσσερις (14) υπαλλήλους, με ανώτατο επιτρε¬ 
πόμενο όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείω¬ 
σης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

1. Κ.Α.: 20-6012.00 πίστωση 4.000€ 

2. Κ.Α.: 20-6022.00 πίστωση 4.000€ 

3. Κ.Α.:30-6012.00 πίστωση 500€ 

4. Κ.Α.:30-6022.00 πίστωση 500€ 

5. Κ.Α.:35-6012.00 πίστωση 500€ 


6. Κ.Α.:35-6022.01 πίστωση 500€ 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βελεστίνο, 6 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΑΣΙΚΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 304 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ¬ 
λήλους που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριά¬ 
σεων του Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβου¬ 
λίων των Δημοτικών - Τοπικών Κοινοτήτων, των 
συλλογικών οργάνων και των υπαλλήλων -λη- 
ξιάρχων του Δήμου Ρήγα Φεραίου έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

5. Την απόφαση Δημάρχου, με την οποία ορίστηκαν οι 
αρμόδιοι υπάλληλοι για την τήρηση των πρακτικών του 
Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβουλίων των Δημοτικών 
και Τοπικών Κοινοτήτων καθώς και των συλλογικών ορ¬ 
γάνων του Δήμου μας. 

6. Την 20209/221446/31.10.2014 απόφαση της Γ.Γ. Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεός Ελλάδας 
(ΦΕΚ 3060/τ.Β'/13.11.2014) «περί ανάθεσης καθηκόντων 
Ληξιάρχου σε υπαλλήλους του Δήμου Ρήγα Φεραίου». 

7. Η δαπάνη ύψους 6.000€ θα αντιμετωπισθεί από τις 
πιστώσεις των ΚΑ 10-6012.02, 10-6012.03, 10-6022.01, 
10-6022.02 του υπό έγκριση Προϋπολογισμού του Δή¬ 
μου, οικονομικού έτους 2019, αποφασίζουμε: 

Α) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως εί¬ 
κοσι (20) ώρες το μήνα ανά έκαστο, για το έτος 2019, 
σε υπαλλήλουςτου Δήμου μας που ασκούν καθήκοντα 
πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμ¬ 
βουλίων των Δημοτικών και τοπικών Κοινοτήτων καθώς 
και των Συλλογικών Οργάνων του Δήμου μας, πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη 
από το Νόμο αποζημίωση. 

Β) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως είκοσι 
(20) ώρεςτο μήνα έκαστος, για το έτος 2019, σε υπαλλή¬ 
λουςτου Δήμου μας που ασκούν καθήκοντα ληξιάρχου 
την Δημοτικής Ενότητας Φερών, Κάρλας και Κεραμιδι¬ 
ού πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βελεστίνο, 6 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΑΣΙΚΑΣ 








Τεύχος Β'5717/19.12.2018 
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Αριθμ. απόφ. 495 (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Ύδρας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΥΔΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

4. Την υπ'αριθ. 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6. Τις εποχικές/έκτακτες/επείγουσες υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες πουδημιουργούνται κατά έτος για την αντιμετώπι¬ 
ση των παρακάτω εργασιών, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση του προσωπικού του Δήμου Ύδρας πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας: 

- Βεβαιωτικοί κατάλογοι, εκδόσεις αποδείξεων τελών 
ύδρευσης, τελών, φόρων δικαιωμάτων κ.λπ. οικονομικά 
θέματα. 

- Επιδόσεις προσκλήσεων για συνεδρίαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου. 

- Τέλεση πολιτικών γάμων, σύνταξης Ληξιαρχικών 
Πράξεων και έκδοσης αδειών ταφής 

- Τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου. 

- Πρόσθετη και υπερωριακή απασχόληση της ειδικής 
συνεργάτιδος, καθώς ο Δήμος στερείται νομικής υπη¬ 
ρεσίας, οπότε τυγχάνει αναγκαία η παροχή συμβουλών 
και εξειδικευμένων γνωμών, γραπτά ή προφορικά, σε 
όλα τα όργανα και υπηρεσίες του Δήμου, η σύνταξη 
επιστολών και ο έλεγχος εγγράφων που συντάσσουν 
οι υπηρεσίες του Δήμου και αφορούν νομικά θέματα 
και η παράστασή της εκτός ωραρίου σε συναντήσεις με 
εκπροσώπους άλλων υπηρεσιών και φορέων για θέματα 
που αφορούν το Δήμο προς παροχή νομικών συμβου¬ 
λών προς το Δήμαρχο. 

- Συμμετοχή του υπαλλήλου ΔΕ Διεκπεραίωσης υπο¬ 
θέσεων Πολιτών σε επιτροπές (εκτός ωρών συναλλαγής 
με το κοινό, όπως προβλέπεται). 

7. Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 15.000,00 ευρώ 
και αναλύεται ως ακολούθως: 

1. ΚΑ 10.6012.0001 ποσού 4.000,00 € 

2. ΚΑ 10.6012.0002 ποσού 4.000,00 € 

3. ΚΑ 10.6012.0003 ποσού 4.000,00 € 

4. ΚΑ 00.6032.002 ποσού 3.000,00 € 

του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 
2019 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση, πέντε 
υπαλλήλων του Δήμου Ύδρας, για το α' εξάμηνο του 
2019, για (20) είκοσι ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με 
την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των προαπομνημονευομένων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου. 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ύδρα, 5 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΚΟΥΔΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 279 (6) 

Καθιέρωση και κατανομή απογευματινής υπερω- 
ριακής εργασίας υπαλλήλων του Κέντρου Κοινω¬ 
νικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Νέας 
Σμύρνης, οικ. έτους 2019 (ν. 4354/2015, ΦΕΚ176/ 
Α716.12.2015). 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΣΜΥΡΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν.3584/2007 
«Κώδικας του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 περ. δ του 
ν.3850/2010 ΦΕΚ 87/Α72010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Το ΦΕΚ 525/Β /5-4-2011 στο οποίο δημοσιεύτηκε η 
σύσταση του Ν.Π. «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας και 
Αλληλεγγύης Δήμου Νέας Σμύρνης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

5. Την υπ' αριθ. 2/1757/0026/ΦΕΚ 17/Β712-01 -2017 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών. 

6. Την κοινή υπουργική απόφαση οικ. 2595/26-7-2017 
ΦΕΚ 2658/Β728-7-2017. 

7. Τις διαρκώς αυξανόμενες ανάγκες του Ν.Π. σε συν¬ 
δυασμό με τον πολύ μεγάλο αριθμό φιλοξενούμενων 
ατόμων (βρεφών - νηπίων και ηλικιωμένων). 

8. Την ύπαρξη πίστωσης στον υπό έγκριση προϋπο¬ 
λογισμό εσόδων-εξόδων οικ. έτους 2019, του Ν.Π. οικ. 
έτους 2019 για την αποζημίωση της υπερωριακής ερ¬ 
γασίας που θα βαρύνει τους εξής Κ.Α.Ε.: α) στον Κ.Α.Ε. 
15.6012.0001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή ερ¬ 
γασία μονίμου προσωπικού» ύψους 36.000,00€, β) στον 
Κ.Α.Ε. 15.6022.0001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερω- 
ριακή εργασία υπαλλήλων αορίστου χρόνου» ύψους 
5.000,00€ γ) στον Κ.Α.Ε.15.6042.0001 με τίτλο «Αποζη¬ 
μίωση για υπερωριακή εργασία έκτακτων υπαλλήλων» 
ύψους 35.000,00€. 

9. Την αναγκαιότητα της υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης που προκύπτει από τις αυξανόμενες ανάγκες του 
Ν.Π.Δ.Δ. το οποίο αποτελείται από 7 βρεφονηπιακούς 
σταθμούς που φιλοξενούν συνολικά 600 παιδιά (βρέ¬ 
φη και νήπια) και 5 ΚΑΠΗ με 5.00 μέλη. Απασχολεί δε 
(ογδόντα τέσσερις) 84 υπαλλήλους (μόνιμους, αορίστου 
χρόνου ιδιωτικού δικαίου και ορισμένου χρόνου ιδιωτι¬ 
κού δικαίου). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'5717/19.12.2018 


Οι αυξανόμενες ανάγκες, σε συνδυασμό με τις ελλεί¬ 
ψεις σε προσωπικό, καθιστούν αναγκαία την απασχόλη¬ 
ση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού 
για το έτος 2019 για την εύρυθμη και ομαλή λειτουργία 
του Ν.Π. επειδή η ασφάλεια, η υγιεινή και η προστασία 
της υγείας των φιλοξενουμένων βρεφών νηπίων και των 
ηλικιωμένων είναι υψίστης σημασίας. Γι' αυτούς τους λό¬ 
γους επιβάλλεται η απασχόληση του προσωπικού της 
υπηρεσίας πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας. 
Επιπρόσθετα, κατά τη διάρκεια του έτους προκύπτουν 
ενδεικτικά οι παρακάτω εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες 
ανάγκες: 

•Του τμήματος Διοικητικού για την άρτια και επαρκή 
υποστήριξη της λειτουργίας του Ν.Π. που καλύπτει τις 
ανάγκες δώδεκα αποκεντρωμένων μονάδων. 

• Των τμημάτων των παιδικών σταθμών που καλύ¬ 
πτουν τις ανάγκες του Ν.Π. όπως για την προετοιμασία 


και συμμετοχή σε εποχικές εκδηλώσεις (Χριστούγεννα, 
Πάσχα, αποκριές κ.α.), για την υποχρεωτική ενημέρω¬ 
ση των γονέων και λοιπές εκδηλώσεις εκπαιδευτικού, 
ψυχαγωγικού και εικαστικού ενδιαφέροντος (ομαδικές 
δραστηριότητες). 

• Των τμημάτων των ΚΑΠΗ που καλύπτουν τις ανά¬ 
γκες του Ν.Π. όπως για την διοργάνωση και υλοποίηση 
επιμορφωτικών ημερίδων πάνω σε θέματα πρόληψης 
υγείας, βελτίωσης της καθημερινότητας και της ποιότη¬ 
τας ζωής των ηλικιωμένων. 

• Του βοηθητικού προσωπικού για τις υπηρεσίες στο 
στάδιο της προετοιμασίας και καθαρισμού των χώρων 
των αποκεντρωμένων μονάδων. 

10. Το γεγονός ότι ο συνολικός αριθμός των εργαζο¬ 
μένων που υπηρετεί και μισθοδοτείται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α716-12- 2015), 
ανέρχεται σε 85 άτομα και κατά κλάδο είναι: 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΟΝΙΜΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

1 

ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

3 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

4 

ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

8 

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

6 

ΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

2 

ΥΕ14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

7 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

35 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

2 

ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

1 

ΥΕ14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

* 


ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

16 

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

3 

ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

18 

ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

7 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

44 


αποφασίζουμε: 
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Καθιερώνουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία για την αντιμετώπιση εξαιρετικών και εκτά¬ 
κτων υπηρεσιακών αναγκών, εντός των ορίων που καθορίζουν οιδιατάξειςτου άρθρου του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
Α'/16-12-2015), για το έτος 2019. 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΟΝΙΜΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΚΑΤΈΤΟΣ 

ΕΚΑΣΤΟΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

1 

220 

ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

3 

220 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

4 

220 

ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

8 

220 

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

1 

220 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

220 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

220 

ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

6 

220 

ΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

2 

220 

ΥΕ14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

220 

ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

7 

220 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΚΑΤΈΤΟΣ 

ΕΚΑΣΤΟΣ 

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

2 

220 

ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

1 

220 

ΥΕ14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

220 

ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

220 


ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΚΑΤΈΤΟΣ 

ΕΚΑΣΤΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

16 

220 

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

3 

220 

ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

18 

220 

ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΒΟΗΘΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

7 

220 


Ο αριθμός των εργαζομένων και των ωρών εντάσσονται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού εσόδων- 
εξόδων οικ. έτους 2019, μη επιτρεπομένηςτης αύξησης των πιστώσεων αυτών στη διάρκεια του έτους. 

Η υπερωριακή απασχόληση δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Νέα Σμύρνη, 6 Δεκεμβρίου 2018 
Η Πρόεδρος 
ΔΗΜΗΤΡΑ ΝΑΝΟΥ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νινινι.βΧ.φ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


ΠπτΕτΦ.π:' ■' ΊΙΕ σηη Γ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























